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1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ "Об образовании».  инструктивным   письмом    Министерства   образования  РФ  от   12.01.93г. №10/32 –Т, Постановлением Министерства труда РФ №48 от 04.03.93г. "Об утверждении разъяснения "О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании", письмом МО РФ от 02.02.1995 г. № 04-М «О правах образовательных учреждений по использованию бюджетных и внебюджетных средств»,

 в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. № 583  «О введении  новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Законом Волгоградской области от 06.03.2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 27.08.2009 г.№1348«Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников  муниципальных  бюджетных учреждений Котовского  района по виду экономической деятельности «Образование»», Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 15 сентября 2009 года № 1487 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 27.08. 2009 г №1348 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района  по виду экономической деятельности «Образование», Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 29. 12. 2009 года № 2195 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 27.08. 2009 г №1348 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района  по виду экономической деятельности «Образование», Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 29. 12. 2009 года № 2199 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 27.08. 2009 г №1348 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района  по виду экономической деятельности «Образование»,«О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области
примерным положением об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Котовского  района, Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 30. 08. 2010 года № 1941 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 29.12. 2009 г №2195 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 27.08.2009 г. 31348

, примерным положением об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Котовского  района
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2010 год,  соответствии с Приказом  Комитета по образованию и науки Администрации Волгоградской области  от 19.07.2010 г. № 3092 «О стимулировании педагогических и руководящих работников  образовательных учреждений  муниципальных районов (городских округов) Волгоградской     области, реализующих программы общего образования», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Предметом регулирования настоящего положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения «Моисеевская средняя общеобразовательная школа Котовского муниципального района Волгоградской области» (далее именуются - учреждения), и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Котовского муниципального района Волгоградской области.
1.2.  Положение об оплате  труда работников МОУ «Моисеевская СОШ» (далее именуется –  положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. № 583  «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (с изменениями и дополнениями), Законом Волгоградской области от 06.03.2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 27.08.2009 г.№1348«Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников  муниципальных  бюджетных учреждений Котовского  района по виду экономической деятельности «Образование»», Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 15 сентября 2009 года № 1487 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 27.08. 2009 г №1348 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района  по виду экономической деятельности «Образование», Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 29. 12. 2009 года № 2195 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 27.08. 2009 г №1348 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района  по виду экономической деятельности «Образование», 
Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 29. 12. 2009 года № 2199 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 27.08. 2009 г №1348 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района  по виду экономической деятельности «Образование»,

Постановлением главы администрации Котовского муниципального района от 30. 08. 2010 года № 1941 «О внесении изменений в постановление главы Котовского муниципального района Волгоградской области от 29.12. 2009 г №2195 « О внесении изменений в  постановление главы администрации Котовского муниципального района Волгоградской области  от 27.08.2009 г. №1348 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района  по виду экономической деятельности «Образование», примерным положением об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Котовского  района, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2010 год,  соответствии с Приказом  Комитета по образованию и науки Администрации Волгоградской области  от 19.07.2010 г. № 3092 «О стимулировании педагогических и руководящих работников  образовательных учреждений  муниципальных районов (городских округов) Волгоградской     области, реализующих программы общего образования», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда

1.3. Настоящее  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений, подведомственных отделу по образованию администрации Котовского муниципального района и включает в себя: 

базовые (минимальные) оклады (ставки) - (далее именуется - минимальный оклад (ставка)) по профессиональной квалификационной группе  - (далее именуется – ПКГ) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера; 

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке).

Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику с учетом уровня объема и сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения, персонально в отношении конкретного работника.

 Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента до 3,0 .

1.4. Отдел по образованию администрации Котовского муниципального района планирует учреждениям следующие расходы:

на оплату дополнительной работы и установление выплат стимулирующего характера не менее 30 % процентов фонда оплаты труда по окладам, (должностным окладам), (ставкам);

на аттестацию педагогических и других работников в размере двух процентов годового фонда оплаты труда;

1.5. Руководитель учреждения может экономию по фонду заработной платы направлять на выплаты в соответствии с принятыми локальными  нормативными актами.

1.6. Настоящее  положение определяет порядок  формирования фонда оплаты труда работников учреждения на календарный год за счет средств различных уровней бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ с учетом квалификационных уровней, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (с 1 января 2009 года 4330 рублей).

1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.9. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективным договором (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Котовского муниципального района, настоящим положением с учетом мнения представительного органа работников.

1.10. Заработная плата работников при переходе на отраслевую систему оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по системе оплаты труда, основанной на Единой тарифной сетке по оплате труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.11. Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, предусмотренные приложением 1 к настоящему  Положению.

2.2. Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами  Котовского муниципального района.

2.3. Оклад (должностной оклад), ставка (далее именуется – оклад (ставка)) работника устанавливается руководителем учреждения путем умножения  величины минимального размера оклада (ставки), предусмотренного по должности работника, отнесенного к соответствующему уровню ПКГ на размер повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень по занимаемой должности, предусмотренные приложением 1 к настоящему  Положению.

2.4. При наличии у работника права на установление выплат за специфику работы в учреждении и квалификационную категорию по должности, оклад (ставка) работника умножается на сумму размеров повышающих  коэффициентов по каждому основанию.

2.5. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С + SUMКВ + SUMСВ,

где:

Зм - месячная заработная плата

О/С – оклад (ставка),

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

Оклад (ставка) работника учреждения определяется по следующей формуле: 

О/С = МО/С х Пу 

где:

МО/С – минимальный размер оклада (ставки); 

Пу – размер повышающего коэффициента за квалификационный уровень по занимаемой должности, в соответствии с приложением  1 к настоящему Примерному положению.

Особенности порядка и условий оплаты труда педагогических работников 

2.6. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников учреждений определены в приложении 1.

2.7. Размер оклада (ставки) заработной платы педагогических работников  за установленную  норму часов педагогической работы определяется с учетом размеров повышающих коэффициентов, предусмотренных приложениями 3, 4 к настоящему  Положению. 

О/Снч = (МО/С х Пу) х (Псп +Пк)

где:

О/Снч – оклад (ставка) педагогического работника, установленная  за норму часов педагогической работы;

МО/С – минимальный размер оклада (ставки), предусмотренный приложением 1 к настоящему Примерному положению по квалификационному уровню ПКГ;

Пу - размер повышающего коэффициента за квалификационный уровень по занимаемой должности, предусмотренный приложением  1 к настоящему Примерному положению по квалификационному уровню ПКГ; 

Псп - размер повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении, предусмотренный приложением  3 к настоящему Примерному положению;

Пк -  размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника по занимаемой должности в соответствии с приложением  4 к настоящему  Положению. 

2.8. Для определения месячной заработной платы учителей (в т.ч. учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, проведение  занятий по физкультуре с учащимися, отнесенных по состоянию здоровья к специальной группе, а также учителей в другом образовательном учреждении, осуществляемую на условиях совместительства) за  фактический    объем учебной нагрузки, а также дополнительных выплат ежегодно составляются тарификационные списки по форме, предусмотренной в приложении 12 к настоящему  Положению.

Месячная заработная плата  учителей за фактическую учебную нагрузку определяется путем умножения окладов (ставок)  заработной платы, установленных в порядке, предусмотренном в п. 2.7. настоящего  Положения,  на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы по следующей формуле:

              О/Снч х УН

Зун=            НЧ       

где:

Зун – заработная плата за фактический объем учебной нагрузки;

О/Снч – оклад (ставка) заработной платы за норму часов педагогической работы;

УН – фактический объем учебной нагрузки;

НЧ – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Исчисление заработной платы педагогических работников по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также педагогических работников вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от общего объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю. Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся.

Месячная заработная плата учителей, исчисляется путем суммирования  заработной платы, определенной с учетом фактического  объема учебной нагрузки, и выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая доплаты за дополнительную работу, не входящую в их должностные обязанности, по следующей формуле:

Зм =     Зфн + SUMКВ + SUMСВ, 

где:   

Зм - месячная заработная плата.

Зфн - заработная плата за фактический объем учебной нагрузки.

SUMКВ - сумма компенсационных выплат, включая дополнительные выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности, предусмотренные приложениями 5, 6 к настоящему Примерному положению;

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат.

2.9.Порядок и условия почасовой оплаты труда предусмотрен в разделе 7 к настоящему  Положению. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором, заключенным Отделом по образованию Котовского муниципального района  с руководителем учреждения. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы работников основного персонала без учета выплат компенсационного характера. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, приведен в приложении  2.

3.3. Выплаты компенсационного характера руководителя учреждения устанавливаются в порядке, установленном для работников учреждений.

3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Отделом по образованию Котовского муниципального района, в соответствии с порядком и критериями оценки эффективности работы учреждения. 

3.5. Вопросы премирования руководителя учреждения, установление ему выплат стимулирующего характера осуществляются по решению (приказу) Отдела по образованию Котовского муниципального района, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

Премирование руководителей учреждений образования осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании руководителей учреждений, утвержденным Отделом  по образованию Котовского муниципального района .

3.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений рекомендуется устанавливать на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Конкретный размер должностного оклада заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений устанавливается в трудовом договоре.

3.8. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждения и главных бухгалтеров и других работников, устанавливаются  в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере руководителем учреждения в  порядке, установленном для работников учреждения.

4. Порядок  и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и настоящим  Положением.

В каждом учреждении разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

На момент введения в действие данного  Положения выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

4.2. В учреждениях педагогическим и другим работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера :

- выплаты за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях;

-    выплаты за квалификационную категорию по занимаемой должности;

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.3. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда (рабочие прачечной, пищеблока, уборщики служебных помещений и другие рабочие) устанавливаются доплаты от 12 до 24 процентов оклада (ставки) по результатам аттестации рабочего места. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5. За работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации работникам устанавливается повышенная оплата труда.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации) производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

4.7. Оплата сверхурочной работы (ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации) производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы сверхурочно. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

4.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству (ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации) производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также настоящим Примерным положением, пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.10. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

4.11. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  наряду с перечисленными выше могут относиться также  выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей:  по классному  руководству, проверке письменных работ; заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и т.п., руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в должностные обязанности работников, предусмотренные  приложением 6 к настоящему Примерному Положению.

4.12. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется учреждением самостоятельно.

В каждом учреждении разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы с учетом предельных размеров, предусмотренных в приложении №6 настоящего  Положения.

4.13. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается.

4.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.15. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим ПКГ.
5. Порядок  и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Работодатель имеет право устанавливать различные системы выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

Размер и порядок стимулирующих выплат работникам за высокое качество и достигнутые результаты труда определяются органом самоуправления учреждения образования с учетом мнения представительного органа.

В каждом учреждении разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера.

5.2. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования могут устанавливаться  следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

- за уровень профессионального образования;

- за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград;

- премиальные выплаты по итогам работы при наличии экономии по фонду оплаты труда.
-  за характер работы ( учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал)
5.3. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

5.4. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

успешное и добросовестное  исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

5.5. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мотивированного мнения представительного органа организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании.

5.6. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (ставкам) по занимаемой должности. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

5.7.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения образования в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением образования на оплату труда работников.

5.8. При наличии экономии фонда оплаты труда в образовательных учреждениях средства могут быть направлены на выплаты в соответствии с принятыми локальными нормативными актами.

5.9. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим ПКГ. 
5.10.Размеры выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются приказом по муниципальному учреждению.
6. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера для педагогических и руководящих работников образовательного учреждения

1. Общие положения 

1.1. Расчет выплат стимулирующего характера работникам Учреждения производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно.  

1.2. Перерасчет выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в течение года производится исключительно в следующих случаях:

· при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников Учреждения; 

· при изменении штатной численности педагогических работников Учреждения;

· при изменении в начале нового календарного года фонда оплаты труда Учреждения.

1.3.
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, направляемая на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется работодателем по согласованию с органом государственно-общественного управления Учреждением в размере от 75 до 90 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.
1.4. Порядок выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными правовыми актами.

2. Установление размера выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим и руководящим работникам Учреждения
2.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливаются:

2.1.1. руководителям (директорам), заместителям руководителя (директора)
2.1.2.
учителям, педагогическим работникам дошкольных групп при общеобразовательном учреждении.
2.2.
Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам состоят из основных и персональных стимулирующих надбавок.

2.2.1. Размер основной стимулирующей надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу работника пропорционально показателям качества его работы
,  доле тарифицированной учебной нагрузки работника и доле от установленной нормативами среднего показателя наполняемости классов по учреждению
.
2.2.2. Размер персональной стимулирующей надбавки рассчитывается, исходя из суммы средств, оставшихся после расчета основных стимулирующих надбавок работникам учреждения, пропорционально сертифицированным показателям работников, превышающим на 3 и более процента средние сертифицированные показатели проявления компетентности работников по Учреждению
.
2.2.3. Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическому работнику равен сумме основной стимулирующей надбавки и персональной  стимулирующей надбавки
.
2.3. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ заместителям руководителя Учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) состоят из основной стимулирующей надбавки
.
2.4.
 При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей на постоянной основе учителя и руководителя малочисленного Учреждения расчет выплат стимулирующего характера проводится в соответствии с порядком установления  выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Учреждений.

2.5-. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ руководителю Учреждения зависят от средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса. Решение о размере стимулирующей надбавки принимается Учредителем по согласованию с территориальным органом государственно-общественного управления образованием по состоянию на 1 сентября на основании публичного отчета.
3. Порядок определения показателей проявления компетентности педагогического работника образовательного учреждения 
1. Показатели проявления компетентности педагогического работника образовательного учреждения муниципального района (городского округа) Волгоградской области, реализующего программы общего образования (далее - Учреждения), состоят из инвариантной и вариативной части. Приложение № 13 и № 14
1.1. В инвариантную часть включены обязательные для расчета выплат стимулирующего характера:

· 25 показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе (максимальная сумма показателей проявления компетентности равна 50 баллам);

или, по выбору педагогического работника, 7 альтернативных показателей проявления компетентности, объединенных в 4 блока и сертифицируемых Центром оценки качества образования ГОУ ДПО ВГПК РО
  (максимальный тестовый балл равен 50 баллам).

ТБ =  К х (ПБс+СБгиа)/2 +ИКТ+КОМ+СЛ,   где: 

ТБ - тестовый балл;

К - коэффициент приведения первичного балла к тестовому (К=0,46);

ПБс- первичный балл тестирования учителя по 100 бальной шкале и зафиксированный в сертификате;

СБгиа - средний результат государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (100 бальная шкала), выпускников по  выпускаемым учителем классам;

ИКТ - ИКТ-компетентность учителя, зафиксированная в сертификате;


КОМ - коммуникативная компетентность учителя, зафиксированная в сертификате;

СЛ - социально-личностная компетентность учителя, зафиксированная в сертификате.
· 10 показателей проявления компетентности, имеющих вес в 3 или 5 баллов, предназначенных для учета особых видов деятельности педагогических работников. Максимальная сумма показателей проявления компетентности равна 20 баллам. 

1.2. В вариативную часть включен 31 показатель проявления компетентности педагогического работника, из которых педагогическим советом по согласованию с органом государственно-общественного управления Учреждением выбирается 12 показателей и формулируется самостоятельно 3 показателя, отражающих специфику деятельности Учреждения, и утверждается локальным правовым актом Учреждения. Максимальная сумма показателей проявления компетентности вариативной части равна 30 баллам.

2. Показатели проявления компетентности педагога-психолога Учреждения объединены в 10 линий стимулирования (максимальная сумма 50 показателей проявления компетентности равна 100 баллам).
3. Показатели проявления компетентности социального педагога Учреждения объединены в 10 линий стимулирования (максимальная сумма 50 показателей проявления компетентности равна 100 баллам).
4. Показатели проявления компетентности учителя-логопеда и учителя-дефектолога Учреждения объединены в 11 линий стимулирования (максимальная сумма 50 показателей проявления компетентности равна 100 баллам).

5. Показатели проявления компетентности педагогических работников дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях, начальных школах-детских садах, прогимназиях объединены в 12 линий стимулирования (максимальная сумма 50 показателей проявления компетентности равна 100 баллам).

6. Работник самостоятельно готовит документы, характеризующие его показатели проявления компетентности, и на основании личного обращения (заявления) представляет их администрации Учреждения.
Показатели проявления компетентности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией общеобразовательного учреждения один раз в год по состоянию на 1 сентября и согласуются с органом государственно-общественного управления Учреждения. 

7. Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления Учреждения показателей проявления компетентности работника для определения размера выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается локальным правовым актом Учреждения. 

8. Членами органа государственно-общественного самоуправления Учреждения проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого Учреждением образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю Учреждения. 

Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого Учреждением образования:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Полностью  удовлетворен качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата
____________



подпись________

9. Членами профсоюзного комитета Учреждения проводится анонимное анкетирование педагогических работников Учреждения, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%), для определения степени удовлетворенности педагогических работников Учреждения организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю Учреждения.

Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников Учреждения организацией образовательного процесса:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Частично удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Полностью  удовлетворен организацией образовательного процесса 

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________




подпись________
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты  труда работников учреждения
6.1.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств различных уровней бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

 Фонд оплаты труда учреждения формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания обучающихся (воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 

6.2. В учреждениях, перешедших на нормативное финансирование в расчете на одного обучающегося,  фонд оплаты труда определяется исходя из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета).

6.3. В учреждениях, не перешедших на нормативное подушевое финансирование, планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующих штатных расписаний по типам и видам образовательных учреждений.

6.4. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, а также доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

При выполнении работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников  за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых бюджетным учреждением муниципальных услуг.

6.5. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая оклады, должностные оклады), ставки заработной платы, оплату за фактическую учебную нагрузку, компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:

Ф оу = Ф б + Ф ст 

где:

Ф оу  - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

Ф б   - базовая часть фонда оплаты труда  образовательного учреждения;

Ф ст  - стимулирующая часть фонда оплаты труда  образовательного учреждения

6.6. Должности работников должны соответствовать уставным целям муниципального учреждения и единым тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих.

7. Порядок и условия почасовой оплаты труда

7.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 2.8.  Положения;

приема экзаменов (консультаций).

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

7.2. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

7.3. При преподавании в общеобразовательном учреждении,  при обучении рабочих, работников, занимающих должности, требующие среднего профессионального образования, слушателей курсов могут устанавливаться следующие размеры коэффициентов:

для профессора, доктора наук – до 0,20;

для доцента, кандидата наук – до 0,15;

для преподавателей, не имеющих ученой степени - до 0,10.

7.4. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда  устанавливаются учреждением самостоятельно.

7.5. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы и повышающие коэффициенты к ним (приложение 7 к настоящему  Положению).

7.6. В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по которым не определены настоящим  Положением минимальные размеры окладов, оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения и утверждаются соответствующим локальным актом учреждения.

Таблица 1 приложения  1

к  Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»
Минимальные размеры окладов  (ставок)

работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»от 05.05.2008 № 216н, к квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей работников по квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	 помощник воспитателя 
	
	1,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня  
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	 младший воспитатель    
	
	1,00




Таблица 2 приложения 1

  к  Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

Минимальные размеры окладов  (ставок)

работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008г. №216н к  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей работников по квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников
	4300
	

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый  
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, социальный педагог, тренер-преподаватель
	
	1,02



	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист,  педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший тренер-преподаватель 
	
	1,04

	4 квалификационный 

 уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель,  учитель, учитель-логопед (логопед)
	
	1,05


Таблица 3 приложения  1

к  Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008г. №216н к  профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	5000
	

	1-й квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*>; 
	
	1,00
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий: кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования

<**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/  или среднего профессионального образования
	
	1,04




Примечание:

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

Таблица 4 приложения  1

 к  Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

Минимальные размеры окладов  (ставок)

специалистов и служащих муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь -машинистка, кассир.
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	лаборант, художник.
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	заведующие: складом, хозяйством.
	
	1,08

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела.
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня
	4000
	

	1-ый квалификационный уровень
	Без категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-кассир, инженер всех специальностей, программист, библиотекарь, экономист,
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	
	1,02

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  внутридолжностная категория 
	
	1,05

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
	
	1,07

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера  
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	5000
	

	1 квалификационный уровень
	Начальники отделов: информации, кадров, технического, финансового
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Главные: экономист, инженер.
	
	1,10

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	
	1,20


Таблица 5 приложения  1

 к   Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

прочих работников муниципальных бюджетных учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с учетом изменений)

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2800
	

	1-ый квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник,  кастелянша, кладовщик, конюх, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, кухонный работник, повар, машинист ремонту  белья), по стирке и рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда), оператор хлораторной установки  
	
	1,00

	
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене).
	
	1,17

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих : водитель автомобиля
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	1,08

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	
	1,10

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): 

- водители автобусов или специальных легковых автомобилей ("Медпомощь"  и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
	
	1,14


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением образования.
Приложение  2

к  Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, выплачиваемые  из бюджетных источников.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей  подведомственных бюджетных  учреждений образования

Учитель

Воспитатель

Методист

Педагог дополнительного образования 

Педагог-психолог

Учитель- логопед

Тренер-преподаватель
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РАЗМЕРЫ 

выплат компенсационного характера за специфику работы в муниципальных бюджетных учреждениях образования 

	№

п/п
	Показатели специфики работы   


	размер повышающего коэффициента, (Псп)

	1
	2
	3

	1.
	Работа руководителей и специалистов в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 
	0,25

	2.
	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих  ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением  
	0,20

	3.
	Руководители специальных (коррекционных) образовательных учреждений, а также образовательных учреждений, имеющих  специальные (коррекционные) отделения (классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении. 
	не более 0,2

	
	Если такие классы (группы) (не менее 2 групп) созданы в общеобразовательных учреждениях, то производится повышение должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	

	4.
	Работа специалистов в логопедических пунктах. 
	0,2

	6.
	Тренерам-преподавателям (включая старшего), 

инструкторам –методистам (включая старшего) на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства 
	0,15
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РАЗМЕРЫ 

выплат компенсационного характера за квалификационную категорию в муниципальных бюджетных учреждениях образования 

	№ п/п
	Наименование выплаты   
	размер повышающего

коэффициента (Пк)

	1
	2
	3

	1.

2.

3.
	Выплата за вторую квалификационную категорию

Выплата за первую квалификационную категорию

Выплата за высшую квалификацию категорию
	1,05

1,15

1,30
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ПЕРЕЧЕНЬ 

доплат  компенсационного характера и размеры выплат в муниципальных 

бюджетных учреждениях образования 

	№

п/п
	Показатели специфики работы 
	размеры выплат (процентов, рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	30 %

	2.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений:

за ученую степень кандидата наук 

за ученую степень доктора наук 

При работе должности с оплатой труда в размере 0,25, 05, 0,75 должностного оклада, в т.ч. по совместительству с оплатой труда в размере 0,25, 0,5 должностного оклада, доплаты за ученую степень выплачиваются пропорционально объему выполняемых работ
	не более 3000 руб.

не более7000 руб.

	3.
	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы  
	В соответствии со ст. 152  ТК РФ 
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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

выплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей,

 работникам в муниципальных бюджетных учреждениях образования, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника, и рекомендуемый размер

выплат к окладам (ставкам) 

	Показатели работы, не входящие в круг 

основных обязанностей работника      
	  Рекомендуемый размер    выплат (процентов)

	1
	2

	За проверку письменных работ:

	- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 - 4 классах (кроме факультативов) (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	не более 10

	- учителям,  за проверку письменных работ по русскому языку и литературе (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству  (учащихся) 
	не более 15

	- учителям, за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	не более 10

	- учителям, за проверку письменных работ по другим предметам (в классах с наполняемостью меньше нормативной -  пропорционально количеству учащихся) 
	не более 5

	за классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):

	за классное руководство в   образовательных учреждениях в классах с нормативной наполняемостью (в классах наполняемостью меньше нормативной -пропорционально количеству учащихся) 
	не более 20

	за заведование:

	филиалами, учебно-консультационными пунктами, отделами 
	не более 25

	за заведование кабинетами, лабораториями
	не более 10

	за заведование учебными мастерскими 
	не более 20

	за заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских 
	не более 35

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками в  образовательных учреждениях  
	не более 15

	за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями 
	не более 15

	за другие виды работ 
	не более 15
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РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда по которым может 

рассчитываться за 1 нормо-час

	№

п/п
	Наименование должностей профессий 
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам

	1
	2
	3

	1.
	Уборщик помещений 
	0,2

	2.
	Дворник
	0,2

	3.
	Библиотекарь
	0,3

	4.
	Программист
	0,5


Месячная заработная плата работников по данному предлагаемому перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце (с 1 января 2009 года минимальный размер оплаты труда составит 4330 рублей в месяц).
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НОРМЫ ЧАСОВ 

за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, продолжительность рабочего времени

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» и настоящим Примерным положением.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:

учителям 5 - 11(12) классов общеобразовательных учреждений;

педагогам дополнительного образования;

учителям 1 - 4 классов общеобразовательных учреждений;

3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в настоящем приложении, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее именуются - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся первого класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, предусмотренных уставом учреждения образования и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения образования, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учитывается сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие обязанности).

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в настоящем приложении, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.

8. Учителям общеобразовательного учреждения , у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении образования.

12. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

13. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

14. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица(органа).

15. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

16. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

17. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

18. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

30 часов в неделю:

инструкторам по физической культуре, воспитателям в  группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

36 часов в неделю:

воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений;

19. Продолжительность рабочего времени установлена:

педагогам-психологам;

методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

социальным педагогам; 

педагогам-организаторам;

старшим вожатым;

инструкторам по труду образовательных учреждений;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений;

мастерам производственного обучения;

женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

20. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положении, в том числе руководителя образовательного учреждения, его заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

21. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

а) 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осуществляется в основное рабочее время.

22. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 21 Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Приложение 9

к   Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

3. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

4. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с действовавшим ранее законодательством.

Приложение 10

к  Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	№

п/п
	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование

Должностей

	1
	2
	3

	1
	Образовательные учреждения (в том  числе: образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); 

учреждения здравоохранения и социального обеспечения: 

дома ребенка, детские: 
санатории, клиники, поликлиники,  больницы и др. учреждения, а также  отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности,  допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том  числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой  организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе  по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры,  музыкальные руководители, старшие   воспитатели, воспитатели, классные  воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры- преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по  учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими  структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным)  процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по   режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба) 

	2.
	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные  сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	3.
	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 
	1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)  

	
	2. Отделы (бюро) технического       
обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве 
	2. Штатные преподаватели, мастера  производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные,  методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	4.
	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	5.
	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные  комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе  с детьми и подростками 
	 Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие  специалисты по работе с детьми и   подростками, заведующие детскими  отделами, секторами 

	6.
	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения   
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника  по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший  инспектор-методист и инспектор-методист, методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по  производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и  режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.
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ПОРЯДОК

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
Приложение  12

к  Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК УЧИТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ

__________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)

по состоянию на _________________год

	N 
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности, преподаваемый предмет   
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения
	Стаж педагогической работы на начало учебного года 
	Наличие квалификационной категории, дата ее присвоения 

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Минимальный оклад (ставка) заработной платы (рублей) (приложение 1)
	Коэффициент повышения  по уровню и занимаемой должности (приложение 1)
	Оклад (ставка) (гр.7 х гр.8)


	Повышающий коэффициент  
	Оклад (ставка) с учетом выплат гр.10 и гр.11 (гр.9 х (гр.10 + гр.11))

	
	
	
	за специфику работы (приложение 2)


	за категорию работника (приложение 3)
	

	7
	8
	9
	10
	11
	12


	
	Число часов в неделю  
	Заработная плата в месяц 
	Итого заработная плата за педагогическую нагрузку

	
	I-IV классы
	V-IX классы
	X-XI (XII) классы
	Итого
	I-IV 
классы
	V-IX классы
	X-XI (XII)  классы
	

	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


	Доплаты компенсационного характера
	Итого сумма доплат (SUMКВ)

	за ученую степень
	проверка тетрадей
	Классное руководство
	за кабинет, мастерские
	Прочие доплаты
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26


	Надбавки стимулирующего характера
	

	интенсивность и высокие результаты работы
	 качество выполняемых работ
	выслуга лет
	Прочие надбавки
	Итого сумма надбавок (SUMCB)
	
	ВСЕГО заработная плата

	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35


Директор ______________________________

Бухгалтер _____________________________ 
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Показатели проявления компетентности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам образовательных учреждений муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования

1. Инвариантная часть

· Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе:
	Показатели проявления

компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника


	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Позитивная динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся
	0
	1
	2

	2. Достижения обучающихся: официально зафиксированные по данным внешних аттестаций различного типа исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, региональные мониторинговые исследования; PISA, TIMSS, PIRLS и др.)
	0
	1
	2

	3. Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах 
	0
	1
	2

	4. Признание профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников
	0
	1
	2

	5. Сохранение контингента обучающихся. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, в котором преподает этот учитель, по причине неудовлетворенности качеством предоставляемых им образовательных услуг. Привлечение контингента обучающихся из других общеобразовательных учрежедений.
	0
	(
	2

	6. Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	0
	1
	2

	7.Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня)
	0
	1
	2

	8. Наличие персонально разработанных программ учебных курсов , прошедших экспертизу в установленном порядке
	0
	(
	2

	9. Эффективное и регулярное применение в обучении современных информационных технологий, ТСО, компьютера, интерактивной доски, сети Интернет т.д.
	0
	1
	2

	10. Уровень владения информационно-коммуникационными компетенциями
	0
	1
	2

	11. Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий 
	0
	(
	2

	12. Использование интерактивных возможностей информационного пространства (в том числе участие в форумах, онлайн конференциях и др.)
	0
	1
	2

	13. Применение современных образовательных технологий (проблемного обучения, проектной деятельности, технология сотрудничества, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	0
	1
	2

	14. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни)
	0
	1
	2

	15. Выявление и изучение индивидуальных особенностей (интересов, возможностей, потребностей) обучающихся 
	0
	1
	2

	16. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию и саморазвитию. Сформированность положительной мотивации к предмету у обучающихся
	0
	1
	2

	17. Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	0
	1
	2

	18. Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников)
	0
	1
	2

	19. Организация педагогом общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся 
	0
	1
	2

	20.Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся 
	0
	1
	2

	21. Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций
	0
	(
	2

	22. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	23. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	24. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	25. Наличие публикаций в специализированных педагогических изданиях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	
	Итого не более 50 баллов


	или
Альтернативные показатели проявления компетентности для учителей Учреждений 
(процедура сертификации проводится Центром оценки качества образования ВГАПК РО):

	Блок компетентности педагога
Характеристика компетентности
Показатели проявления

компетентности
Источники данных

Значения

(в баллах)

Срок действия

Предметная компетентность

Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися,  реализации  образовательных программ 
Тестирование 

учителя по 100 бальной шкале

Сертификат с результатом тестирования  учителя по  100 бальной шкале (но не менее 60 баллов)
Среднее арифмети-ческое 

Сертификат

действителен в течение 3 лет

Результаты государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (ЕГЭ, муниципальные, территориальные экзаменационные комиссии) по  выпускаемым учителем классам или результаты иной внешней независимой экспертизы
Средний результат государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (100  бальная шкала), выпускников по  выпускаемым учителем классам 
Для учета результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников  IX классов предусматривается перевод результатов обучающихся в 100- бальную шкалу.

Учет оценки качества обученности детей невыпускных классов определяется по результатам независимой экспертизы  в виде срезов знаний, либо принимается за 0 по предварительному согласованию с учителем 
Действительно  в течение 1 года

ИКТ - компетентность

Способность использовать современные информационные и коммуникационные технологии для решения учебных, исследовательских, проектных задач профессиональной деятельности
Создание презентации по предмету
Сертификат

A

1 балл

Сертификат

действителен в течение 1 года

Применение в образовательном процессе прикладных компьютерных программ 

Сертификат

Б

2 балла

Свободное владение компьютером, интерактивной доской, Интернет

Сертификат

С

3 балла

Коммуникативная компетентность

Установление педагогически целесообразных отношений педагога с воспитанниками, другими педагогами, родителями учащихся, общественными и государственными организациями
Тестирование

Сертификат

(3-х бальная шкала)

До 3 баллов

Сертификат

действителен в течение 3 лет

Социально-личностная компетентность

Способность использовать  личностный потенциал и креативные  способности при решении профессиональных задач и собственного образования

Тестирование,

подготовка и защита проекта

Сертификат (3-х бальная шкала)
До 3 баллов
Сертификат 

действителен в течение 3 лет



· Показатели проявления компетентности, учитывающие особые виды деятельности педагогических работников:
	1. Участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ)
	5

	2.Участие в работе конфликтных комиссий (ЕГЭ)
	5

	3. Участие в работе предметных муниципальных  комиссий (ГИА) 
	3

	4. Участие в работе конфликтных муниципальных  комиссий (ГИА)
	3

	5. Работа педагога в рамках сетевого учебного плана муниципальной образовательной сети по обучению отдельным предметам на профильном уровне
	5

	6. Участие в работе экспертной группы Комитета по образованию Администрации Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Волгоградской области
	5

	7. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований проводимых Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области
	3

	8.Работа в составе жюри конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проводимых 

· комитетом по образованию Администрации Волгоградской области

· органами, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов)
	5

	
	3

	9. Работа по реализации программ углубленного уровня, обучения отдельным предметам на профильном уровне
	3

	10. Руководство районным методическим объединением учителей по предмету (направлению)
	5

	
	Сумма показателей проявления компетентности, но не более 20 баллов


2. Вариативная  часть
	Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие специфику деятельности Учреждения 
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Уровень предметных знаний. Владение методами решения различных учебных задач. Решение педагогом задач ЕГЭ, олимпиад (региональных, российских, международных) и др. аттестационных заданий
	0
	1
	2

	2. Официально зафиксированные достижения детей в исследовательской работе (в том числе участие в конференциях, форумах, фестивалях и др.)
	0
	1
	2

	3. Динамика познавательной активности детей
	0
	1
	2

	4. Наличие освоенных образовательных программ по применению здоровьесберегающих технологий
	0
	-
	2

	5. Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса
	0
	1
	2

	6. Позитивная динамика уровня тревожности и степени невротизации учащихся
	0
	-
	2

	7. Уровень исследовательской культуры педагога
	0
	1
	2

	8. Реализация разноуровнего подхода к освоению общеобразовательной программы обучающимися
	0
	1
	2

	9. Наличие персонально разработанных программ проектной, исследовательской деятельности, учебных практик
	0
	-
	2

	10. Качество авторской образовательной программы учебных и элективных курсов, учебных практик, программ дополнительного образования и др. (содержательный аспект)
	0
	1
	2

	11. Презентация и востребованность разработанных учителем программ учебных курсов, проектной, исследовательской деятельности и др.
	0
	1
	2

	12. Повышение квалификации педагога по проблеме использования в образовательном процессе современных информационно-коммуникационных технологий. Консультирование педагогов и учащихся по проблеме использования современных информационно-коммуникационных технологий.
	0
	-
	2

	13. Работа с филиалами образовательного учреждения. 
	0
	1
	2

	14. Создание ситуаций необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебных, жизненно и профессионально контекстных задач
	0
	1
	2

	15. Использование технологий индивидуального и группового обучения (кроме учащихся, обучающихся на дому по состоянию здоровья). 
	0
	1
	2

	16. Использование возможностей дистанционного обучения. Вовлечение учащихся в систему дистанционного обучения, в том числе осваивающих программы заочных школ, Интернет-школ и т.п.
	0
	1
	2

	17. Способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества через совместный поиск способов решения педагогических задач. Позитивный настрой педагога
	0
	1
	2

	18. Организация деятельности обучающихся  в социально- значимых  проектах (наличие проекта и информации  о ходе его реализации)
	0
	1
	2

	19. Обеспечение условий освоения обучающимися позитивного социального опыта (встречи, сотрудничество, акции и пр.)
	0
	1
	2

	20. Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности класса и школы (включение родителей в событийную, проектную деятельность детей и др.)
	0
	1
	2

	21. Участие родителей в разработке образовательной программы; индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута обучающихся 
	0
	1
	2

	22.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	0
	1
	2

	23. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях)
	0
	1
	2

	24. Наличие и степень реализации индивидуальной образовательной программы повышения квалификации и самообразования (в том числе стажировка, дистанционные формы обучения и др.)
	0
	1
	2

	25. Размещение авторских материалов в сети Интернет и т.д. (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	26. Участие учителя в проектах, реализуемых образовательным учреждением. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса, достижения нового качества образования
	0
	1
	2

	27. Выполнение модераторских функций, в том числе оказание методической помощи «молодым педагогам»
	0
	-
	2

	28. Работа над собственным педагогическим (методическим) исследованием (кандидатская или докторская диссертация)
	0
	-
	2

	29. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ
	0
	1
	2

	30. Наличие своих  технологических «находок», авторской школы, официально зафиксированных через выступления на конференциях, семинарах, в публикациях, имеющих экспертное заключение
	0
	1
	2

	31. Организация работы на учебно-опытных участках (теплицы, парниковые хозяйства и др.)
	0
	-
	2

	
	Итого не более 30 баллов


Приложение  14
                                          к  Положению об оплате труда работников муниципального                          

                                    образовательного учреждения МОУ «Моисеевская СОШ Котовского муниципального района Волгоградской области»
Показатели проявления компетентности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам дошкольной группы при общеобразовательном учреждении.

	№
	Линии стимулирования
	Характеристика компетентностей
	Показатели компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	
	
	
	Данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	Данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений воспитанников
	Данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений воспитанников

	1.
	Ведение образовательного процесса
	Подготовка к занятиям вызывает необходимость иметь высокую компетентность, постоянный поиск новой информации, что значительно превосходит традиционную подготовку к занятию.

Глубокое знание  дошкольной педагогики, основных методик воспитания и обучения детей дошкольного возраста с применением  на практике . Использование различных методов, способствующих осмыслению понятий детьми, поощряющих творчество, самостоятельность, сотрудничество

(взаимодействие). Использование различных видов деятельности и материалов, которые соответствуют уровню развития детей. Использование средств диагностики
	1.Динамика достижений по реализуемой современной общеобразовательной программе
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Создание условий для творческого потенциала детей, формирование их ЗУН


	0
	1
	2

	
	
	
	3. Отсутствие фактов перевода воспитанников из групп по причине недовольства качеством предоставляемых  им образовательных услуг
	0
	1
	2

	2.
	Организация информационной основы деятельности воспитанников
	Подготовка к занятию вызывает необходимость иметь высокую ИКТ – компетентность, постоянный поиск новой информации
	1. Использование интерактивных возможностей информационного пространства разного уровня
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Создание проблемных ситуаций для решения образовательных задач (проблемно-диалоговое обучение)
	0
	1
	2

	3.
	Организация воспитательной работы
	Признание за детьми право выбора (деятельности, партнера). Создание возможности для его осуществления. Моделирование отношения сочувствия и позитивных способов общения, делая акцент на разрешение проблем и конфликтов. Проявление уважения к мыслям и суждениям каждого ребенка
	1. Организация и ведение кружковой работы с воспитанниками группы.
	0
	1
	2

	
	
	
	2.Организация кружковой работы с неорганизованными детьми
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Организация работы в группе предшкольной подготовки


	0
	1
	2

	
	
	
	4. Организация деятельности воспитанников в социально-ориентированных проектах, в социально-значимых общественных акциях
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Позитивная динамика в развитии детского коллектива: взаимодействие педагога с детьми
	0
	1
	2

	4.
	Установление контактов с родителями
	Данная компетентность позволит воспитателю привлечь родителей и представителей общественности к совместному формированию критериев качества образования. Конкретизировать социальный заказ, сделать МОУ – инвестиционно привлекательным
	1. Степень участия родителей в образовательной деятельности МОУ
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Участие родителей в разработке образовательной программы, индивидуального образовательного маршрута воспитанников
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Наличие системы работы с одарёнными детьми
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Наличие системы работы с родителями неорганизованных детей
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Наличие воспитанников -  участников творческих конкурсов, выставок, фестивалей и т.д.
	0
	1
	2

	5.
	Выстраивание индивидуального образовательного маршрута воспитанников
	Организация собственной педагогической деятельности, ориентированной на индивидуальные особенности ребенка. Владение  средствами диагностики индивидуальных особенностей ребёнка и особенностей группы. Определение индивидуальных целей на краткосрочную и долгосрочную перспективу
	1. Умение выявить индивидуальные предпочтения и возможности воспитанников
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Умение построить индивидуальную образовательную программу воспитанника
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Педагогическая деятельность в группах коррекционного обучения («особый ребёнок»)
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Активное применение технологий индивидуального и группового обучения
	0
	1
	2

	6.
	Разработка  и реализация авторских  образовательных программ 
	Данная компетентность помогает расширить содержание   образования в конкретной области знаний, реализовать творческий потенциал и  развить интерес воспитанников к определенному виду деятельности
	1. Наличие персонально-разработанных авторских программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном в Волгоградской области порядке
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Использование авторских программ в образовательном процессе
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Презентация авторских программ родителям, педагогическому сообществу
	0
	1
	2

	
	
	
	4.Степень востребованности разработанных воспитателем авторских программ в ОУ, в муниципальной и  региональной образовательной сети
	0
	1
	2

	7. 
	Владение современными образовательными технологиями
	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовании. Способствует развитию обобщенных способов деятельности воспитанников, позволяющих им свободно ориентироваться в различных жизненных ситуациях
	1. Использование в образовательном процессе инновационных педагогических технологий
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Эффективное и творческое применение  в образовательном процессе современных технологий, применение ТСО
	0
	1
	2

	8.
	Профессионально-личностное совершенствование
	Обеспечивает постоянный рост и творческий подход в педагогической деятельности. Предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает потребность к постоянному саморазвитию
	1. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	
	
	
	2.  Руководство методическими объединениями воспитателей
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Участие в работе методических объединений, научно-методических советах района, города, области
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Участие в работе экспертных групп
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Участие в различных профессиональных ассоциациях (объединениях, союзах)
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Участие (победы) в конкурсах профессионального мастерства
	0
	1
	2

	
	
	
	7. Участие в опытно-экспериментальной работе ОУ
	0
	1
	2

	
	
	
	8.  Выступления на научно-практических  и научно-теоретических семинарах, конференциях; публикации в специализированных педагогических изданиях
	0
	1
	2

	
	
	
	9. Демонстрация своих достижений через  систему открытых занятий, мастер-классов, творческих лабораторий и т.д.
	0
	1
	2

	
	
	
	10. Участие воспитателя в реализации приоритетных проектов, определяемых коллективом  ОУ
	0
	1
	2

	
	
	
	11. Повышение квалификации (не реже чем в 5 лет)
	0
	1
	2

	9.
	Креативная компетентность педагога
	Для оценки этого направления следует учесть, насколько воспитатель отличается способностью к поиску и внедрению в практику новых педагогических идей, новых способов решения педагогических задач. Позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативы без воздействия администрации. Проявление компетентности в обобщении и рапространении педагогического опыта
	1. Работа  над собственным педагогическим исследованием
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Наличие собственных технологических «находок», авторских методических, дидактическиех разработок, пособий,  рекомендаций,  имеющих рецензию
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Участие в реализации грантовых  программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса
	0
	1
	2

	10.
	Организация здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества образования – создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса
	1. Выполнение плана посещаемости
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Динамика снижения заболеваемости  одним ребёнком (дней пропущено по болезни)
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Использование системы здоровьесбережения в образовательном процессе
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Обеспечение психофизической безопасности воспитанников (соблюдение безопасных условий, обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм)
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Реализация мероприятий на профилактику вредных привычек у дошкольников
	0
	1
	2

	11.
	Субъект-субъектные условия деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и индивидуальный подход к организации образовательного процесса, служит условием реализации гуманизации образования
	1. Проведение диагностики индивидуальных особенностей воспитанников (возможно с психологом)
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Учёт особенностей группы в педагогическом процессе, конкретизация целевых и содержательно-процессуальных характеристик образовательного процесса в соответствии с выявленными особенностями
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Снижение частоты обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	0
	1
	2

	12.
	Создание предметно-пространственной среды
	Данная компетентность позволяет обеспечить организацию детских сообществ и  стимулирование процессов саморегулирования детей, предоставляя им материалы, время и место для выбора и планирования их собственных занятий
	1. Соответствие предметно-пространственной развивающей среды реализуемой образовательной программе, задачам всестороннего развития
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Участие педагогов в смотрах, конкурсах по организации предметно-развивающей среды


	0
	1
	2


� Показатели качества работы складываются из суммы показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе (либо, по выбору педагога, доли сертифицированных показателей проявления компетентности работника определенной с учетом качественных показателей обученности учащихся), показателей проявления компетентности, учитывающих особые виды деятельности педагогических работников и показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающих специфику деятельности Учреждения. Перечисленные показатели проявления компетентности и альтернативные (сертифицируемые) показатели приведены в Приложении 3. 


� ОНпр  = Кпр  х Тун х Опр х Снш, где:


ОНпр - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;


Кпр - сумма показателей проявления компетентности педагогического работника, выраженная в процентах;


Тун  - доля тарифицированной учебной нагрузки (Тун ≤ 1);


Опр - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, без доплаты за неаудиторную занятость, приведенный к ставке учителя (18 часов.);


Снш  - средняя доля от нормативной наполняемости классов по Учреждению (отношение среднего количества  обучающихся в классе (без учета детей и классов комплектов 7, 8 вида) к предельной нормативной наполняемости класса.  Снш ≤ 1).





� ПНпр=  (Кпр - 1,03 х Р)  х� QUOTE � ���, где:


ПНпр - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника;


Кпр - сумма показателей проявления компетентности педагогического работника, выраженная в процентах;


Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению;


ФОТст(п) - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения;


ОНпр - сумма основных стимулирующих надбавок педагогического работника Учреждения.





� СВпр = ОНпр + ПНпр ,  где:


СВпр - выплата стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогического работника;


ОНпр - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;


ПНпр - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника (при ПНпр < 0 принимается ПНпр=0).





� ОНзр =  � QUOTE � ��� х Озр , где:


ОНзр - основная стимулирующая надбавка заместителя руководителя Учреждения;


k - повышающий коэффициент от 0 до 6, устанавливаемый руководителем Учреждения самостоятельно;


Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению;


Снш - средняя доля от нормативной наполняемости классов по Учреждению (Снш ≤ 1).


Ур - степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого Учреждением образования (в процентах);


Упр - степень удовлетворенности педагогических работников Учреждения организацией образовательного процесса (в процентах);


Зр - количество заместителей руководителя Учреждения;


Озр  - оклад заместителя руководителя Учреждения.





� Локальным нормативный актом Учреждения прописываются условия (например: средний балл по предмету в ОУ выше, чем по городу (области); государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ сдавало не менее 20% от числа выпускников, с которыми работал данный учитель), при которых администрация Учреждения принимает сертификат к учету проявления компетентности учителя, отражающих динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе.  


Сертификат профессиональных достижений педагогических работников не требует представления дополнительных документов (портфолио) по компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе, за исключением протокола государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11(12) классов. Администрация Учреждения рассматривает, в соответствии с внутренним локальным правовым актом, представленный педагогическим работником протокол государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11(12) классов, и принимает решение о соответствии/несоответствии. 
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